
 

Simulations de carrière CP 

CP sans changement échelon année 2020 

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020 +183 €   

Mars 2020 +183 € +366 €  

Avril 2020 +183 € +548 €  

Mai 2020 +183 € +731 €  

Juin 2020 -904 € -173 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +183 € +10 €  

Aout 2020 +183 € +193 €  

Septembre 2020 +239 € +432 € Versement APR 

Octobre 2020 +239 € +671 €  

Novembre 2020 +239 € +910 €  

Décembre 2020 +1.327 € +2.237 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 2.237 €  

 

CP changement échelon 1er avril 2020 

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020    

Mars 2020    

Avril 2020 +183 €   

Mai 2020 +183 € +366 €  

Juin 2020 -904 € -538 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +183 € -355 €  

Aout 2020 +183 € -172 €  

Septembre 2020 +239 € +67 € Versement APR 

Octobre 2020 +239 € +306 €  

Novembre 2020 +239 € +545 €  

Décembre 2020 +1.327 € +1.872 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 1.872 €  

 

 

 

 



CP changement échelon 1er juillet 2020 

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020 +183 €   

Mars 2020 +183 € +366 €  

Avril 2020 +183 € +548 €  

Mai 2020 +183 € +731 €  

Juin 2020 -904 € -173 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +42 € -131 € Différence due échelon 30 

points INM 

Aout 2020 +42 € -89 €  

Septembre 2020 +98 € +9 € Versement APR 

Octobre 2020 +98 € +107 €  

Novembre 2020 +98 € +205 €  

Décembre 2020 +1.186 € +1.391 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 1.391 €  

 

CP – 27 ans – 3 ans d’ancienneté, 1er échelon INM 448, sans changement échelon année 2020, date anniversaire 1er 

juillet 2020  

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020 +183 €   

Mars 2020 +183 € +366 €  

Avril 2020 +183 € +548 €  

Mai 2020 +183 € +731 €  

Juin 2020 -904 € -173 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +264 € +91 € 3 % augmentation 

nouveau salaire base 

Aout 2020 +264 € +355 €  

Septembre 2020 +264 € +618 €  

Octobre 2020 +264 € +882 €  

Novembre 2020 +264 € +1.146 €  

Décembre 2020 +1.352 € +2.498 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 2.498 €  

 

 

 

 

 

 



CP – 27 ans – 3 ans d’ancienneté, 1er échelon INM 448, changement échelon et date anniversaire 1er juillet 2020  

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020 +183 €   

Mars 2020 +183 € +366 €  

Avril 2020 +183 € +548 €  

Mai 2020 +183 € +731 €  

Juin 2020 -904 € -173 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +123 € -50 € 3 % augmentation 

nouveau salaire base et 

Différence due échelon 30 

points INM 

Aout 2020 +123 € +73 €  

Septembre 2020 +123 € +196 €  

Octobre 2020 +123 € +319 €  

Novembre 2020 +123 € +442 €  

Décembre 2020 +1.211 € +1.653 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 1.653 €  

 

CP – 27 ans – 3 ans d’ancienneté, 1er échelon INM 448, changement échelon 1er avril 2020 et date anniversaire 1er 

juillet 2020  

 Différence nouveau 

statut – ancien statut 

Cumul Observations 

Février 2020    

Mars 2020    

Avril 2020 +183 €   

Mai 2020 +183 € +366 €  

Juin 2020 -904 € -538 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € 

Juillet 2020 +264 € -274 € 3 % augmentation 

nouveau salaire base et 

Différence due échelon 30 

points INM 

Aout 2020 +264 € -10 €  

Septembre 2020 +264 € +254 €  

Octobre 2020 +264 € +518 €  

Novembre 2020 +264 € +782 €  

Décembre 2020 +1.352 € +2.134 € Différence due part 

semestrielle prime perf. 

ind. de 1.087 € et nouvelle 

prime ind. De 2.175 € 

TOTAL   + 2.134 €  

 

 

 


